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CONCEPCION DEL URUGUAY, 28 de junio de 2022.-

VISTO la propuesta de la Convocatoria a Cursos de Formacion Profesional,
Cursos de Capacitacion Laboral y Ofertas Modulares a desarrollarse durante el segundo
cuatrimestre del afio 2022, presentada por la Secretaria de Extensién Universitaria y

Cultura, y

CONSIDERANDO:

Que es interés de la mencionada Secretaria fomentar el desarrollo y
fortalecimiento de los perfiles técnico-profesionales en la provincia de Entre Rios.

Que es necesario para promover dicho desarrollo, disenar e implementar
trayectos de formacion y capacitacion laboral acorde a las necesidades, problematicas y
demandas del entorno econémico-productivo y cientifico-tecnologico.

Que la convocatoria se enmarca en la Ordenanza 480 que crea el Sistema de
Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral.

Que el financiamiento se encuentra disponible en el Remanente de
Ejercicios Anteriores de la Secretaria de Extension Universitaria y Cultura.

Que la referida propuesta ha sido analizada en el seno del Consejo de
Extension.

Que ha intervenido la Secretaria Econémico Financiera.

Que han dictaminado las comisiones de Extension Universitaria, y de
Hacienda.

Que es atribucion de este cuerpo, realizar la Convocatoria y fijar el

cronograma correspondiente, conforme lo establecido en la mencionada Ordenanza.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar las bases de la Convocatoria a Cursos de Formacién Profesional,
Cursos de Capacitacion Laboral y Ofertas Modulares a desarrollarse durante el segundo
cuatrimestre del ano 2022, que se detalla en el Anexo I de la presente.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Cronograma respectivo que se integra como Anexo II.

ARTICULO 3°.- Aprobar los Formularios de Inscripcion que se presentan en Anexo III de
/]
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la presente

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el apartado Boletin del
Digesto Electronico de la Universidad y, camplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.

jch.

vlp.

../

( ‘
Ing. Daniel Capodoglio Cr. Andrés E. Sabella
Secretario Privado Rector

a/c Sec. Consejo Superior
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ANEXOI

BASES CONVOCATORIA ABIERTA
Cursos de Formacion Profesional,
Cursos de Capacitacion Laboral y Ofertas Modulares

Ano 2022

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Universidad Nacional de Entre Rios, a través de la Secretaria de Extension
Universitaria y Cultura, convoca a docentes, extensionistas, investigadores, graduados y
Personal Administrativo y Servicio de la Universidad, a la presentacion de propuestas de
Cursos de Formacion Profesional, Cursos de Capacitacion Laboral y Ofertas Modulares a
desarrollarse durante el segundo cuatrimestre del afio 2022.

Las propuestas encuadradas en la presente convocatoria deberan propender al desarrollo
y fortalecimiento de los perfiles técnico-profesionales provinciales adecuandose a los
requerimientos y caracteristicas de los sectores econémicos (publico-privado),
promoviendo la insercion laboral-profesional en &reas especificas, favoreciendo la
productividad y competitividad sectorial-territorial en vistas al desarrollo socioeconémico

provincial.

2-OBJETIVO

Disenar e implementar trayectos de formacion profesional y capacitacion laboral asi como

de ofertas modulares integradas a diplomaturas, mediante la actualizaciéon e innovacion de
éstas instancias acorde a las necesidades, problematicas y demandas del entorno

econdmico-productivo y cientifico-tecnologico.

3- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION

Las condiciones para la presentacion de las propuestas, formato curricular,

o4 caracteristicas en torno de la admisibilidad, condiciones de evaluacién y aprobacion
ﬁ definitiva podran encontrarse en el Reglamento de Funcionamiento del Sistema de
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (Resolucion “C.S.” 240/21), asi como

también en la pagina web de la Secretaria de Extensién y Cultura de la Universidad

3.-//
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https://secretariaextension.uner.edu.ar/

La Coordinacién Institucional del Sistema de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral (SFPyCL) y las Secretarias de Extension y Cultura de cada unidad académica
ofician de nexo con aquellos equipos que deseen presentarse en esta convocatoria.

Las propuestas deben ser desarrolladas en accion conjunta con actores extrauniversitarios
-de manera excluyente- vinculados al mundo del trabajo, a saber: asociaciones sindicales
de trabajadores, organizaciones empresariales representativas de diversos sectores (por
ejemplo agricultura, industria, comercio y servicios), PyMEs, organizaciones del tercer
sector, representantes de organismos afectados con el desarrollo socioproductivo
provincial, entre otros. Respecto de este tltimo aspecto, los actores extrauniversitarios
ofician como contraparte, sin que ello refiera necesariamente a un aporte estrictamente
financiero para la implementacion de la propuesta.

La Coordinacion general del Sistema tendra a su cargo la articulacion de las partes que
intervienen en las distintas propuestas, ademas monitoreard el proceso de
implementacion en tiempo y forma, asi como los resultados obtenidos.

Las consultas referentes al llamado podran efectuarse a la Coordinacion del Sistema al

correo electronico: sistema.formacion@uner.edu.ar

Documentacion a Presentar

e Nota de elevacion de la propuesta a la Secretaria de la unidad académica que
corresponda

e Formulario del trayecto segin sea el tipo (ver plantillas en Anexo III)

e Nota aval firmada por la Secretaria de Extension y Cultura y/o Decana/o de la
unidad académica de origen

e Avales, Carta Compromiso, Carta Acuerdo, Carta Intenciéon, Convenio, etc. Los
modelos se encuentran disponibles en

https://secretariaextension.uner.edu.ar/modelos-de-acta-acuerdo-y-o-convenios/

e Curriculum Vitae de cada integrante del equipo responsable.

e Toda la documentacion complementaria vinculada a la propuesta que considere

4.-//
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pertinente.

Pasos a seguir

1- En primera instancia el equipo debe remitir toda la documentacién en formato digital,
via correo electronico a la Secretaria de Extension y Cultura de la unidad académica de
origen:

Facultad de Ciencias de la Administracién: extension.fcad@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Alimentacion: extension.fcal@uner.edu.ar

Facultad de Bromatologia: extension.fb@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Salud: extension.fcs@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias Econ6émicas: extension.fceco@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Educacion: extension.fcedu@uner.edu.ar

Facultad de Trabajo Social: extension.fts@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias Agropecuarias: extension.fca@uner.edu.ar

Facultad de Ingenieria: extension.fi@uner.edu.ar

2- Posteriormente, con el aval de la/el Secretaria/o de Extensidon y/o Decano/a de la
unidad académica se enviara, via mail, toda la documentacién a la Coordinacién del
SFPyCL: sistema.formacion@uner.edu.ar
3- La Coordinacién elaborara un Informe de elegibilidad y pertinencia (que no tendra
caracter vinculante) y convocara a la Comision de Evaluacion para su tratamiento y
admision final.
4- En reunion de Comision Evaluadora, las propuesta podran seran:

- admitidas

- admitidas con observaciones, o

- rechazadas.
5- Luego de la revision, la Coordinacion del SFPyCL remitirA nota con el aval del
Secretario de Extension y Cultura, a los fines de elevar la propuesta definitiva al Consejo
Directivo de la unidad académica de origen para su aprobacion final. Posteriormente, se
elevan al Consejo Superior para su conocimiento y al Sistema de Formacion Profesional y
Capacitacion Laboral para que, por su intermedio, se realicen las gestiones para proceder a

la acreditacién de los fondos a cada facultad.

Criterios para la admisibilidad de las propuestas de trayectos formativos:

Se considerara admitida una propuesta cuando retna las siguientes caracteristicas:

5.-//
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1. Que la presentacion se ajuste a los aspectos indicados en el formato predisefiado.

2. Que posea el aval de la unidad académica de origen mediante nota de la Secretaria
de Extension y Cultura, y/o Decano/a.

3. Que cuente con los avales de los actores extrauniversitarios que participan de la
propuesta (cartas compromiso, convenios especificos, acta acuerdo etc.)

4. Que en la fundamentacion de la propuesta se encuentre de forma especifica la
demanda, guardando relacion con las areas enunciadas como prioritarias en este
documento.

5. Que represente un aporte al desarrollo de competencias para la insercion laboral
y/o la actualizacion o perfeccionamiento profesional en areas especificas del
desarrollo econ6mico-productivo y/o cientifico-tecnoldgico a nivel provincial.

La Comision de Evaluacion se expedira respecto de la adecuacion, calidad, factibilidad,
viabilidad técnica y econémica asi como de los resultados esperados en cada propuesta. En
ningin caso seran admitidas aquellas que no se adectien a los puntos anteriores. La
aprobacion final queda en manos de los Consejos Directivos de las respectivas facultades.

Los resultados de la etapa de admisibilidad y el dictamen de la Comision de Evaluacion
definitiva, seran notificados por la Coordinaciéon del SFPyCL a las correspondientes

Secretarias de Extension y Cultura.

Areas Prioritarias

Las areas prioritarias de la presente convocatoria, quedan constituidas por los resultados
que se obtuvieron de diagnosticos institucionales relevados en el marco del Plan
Institucional Participativo, y por instancias de didlogo que se realizaron con diferentes
actores del 4mbito provincial, cuyos resultados quedaron plasmados en el documento
presentado en la Convocatoria 2021 de Programa Universitario de Escuela de Formacion
Profesional dependiente de la Secretaria de Politica Universitaria.

Seran valoradas positivamente aquellas propuestas que se orienten a contribuir
significativamente en la formacién de recursos humanos a nivel regional, desarrollando
habilidades y competencias necesarias en pos de mejorar la cualificacion y/o
recualificacion de los grupos poblacionales identificados como prioritarios para promover
el desarrollo socioecon6mico.

Se busca impactar en perfiles laborales y profesionales, asi como en competencias

especificas que forman parte de areas de vacancia manifiesta, por parte de diversos

6.-//
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sectores econémico-productivos locales y/o regionales.

Las lineas prioritarias se reconocen en tendencias sectoriales y ocupacionales actuales,
enfatizando en las cadenas de valor provinciales (forestal, bovino, avicola, agroindustrial,
agroalimentarias, educativo, textil). Se sostiene que un trabajo alineado a estas tendencias
podria promover procesos de cambio en las matrices productivas locales y regionales para
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones apoyandose en estrategias que mejoren
su posicionamiento productivo y tecnologico (comprendiendo aqui las tecnologias
sociales).

En esta convocatoria, se establecen como areas prioritarias:

e Electronica, Mecatronica, Robotica (Por ejemplo: Robética Industrial; Industria
4.0, Robdtica y programacion en educacion, Robotica aplicada a las ciencias de la
salud, etc.).

e Inteligencia artificial e internet de las cosas (Aplicado a sectores productivos de
cadenas de valor por ejemplo: Tecnologias avicolas para el desarrollo emprendedor
en el sector, Tecnologias para el mantenimiento de instalaciones industriales, etc.).

e Impresion 3D.

e Ciencia de Datos (por ejemplo: Anélisis y procesamiento de datos, Analisis de
datos para la toma de decisiones empresariales etc.).

e Ingenieria del Software, Desarrollo y Programacién web, Disefio y maquetacion
web.

e Gestion de la Comunicacién en el Sector Publico.

e Politicas de fortalecimiento para el Sector Publico. (Por ejemplo, Disefio
Estratégico de Politicas Publicas para la Gestion del Desarrollo, Gesti6on
Patrimonial, Tecnologias para la Gestiéon y Uso del Suelo Urbano y Periurbano,
Finanzas y Presupuesto en el Sector Publico, Gestion de la Salud Puablica).

e Desarrollo de aplicaciones para moéviles (smartphones y tablets), E-Commerce y
Marketing Digital, Gestion de redes sociales para empresas.

e Tecnologias médicas y tecnologias aplicadas a la salud.

e Tecnologias para la comunicacidén institucional y organizacional.

e Tecnologias aplicadas a la gestion del talento humano (RRHH) en diversos
sectores.

e (Cuidados domiciliarios de adultos mayores, Cuidados de la primera infancia.

e Desarrollo y produccién integrada de biomasa para generacion de energias

7.1/
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renovables
e Avicultura Familiar y emprendedorismo.
e Gestion financiera y operativa de microemprendimientos ganaderos.
e Agricultura de Precision, Pilotaje de Drones, Manejo de Maquinaria Agricola.
e Procesos de gestion en sector foresto-industrial.
e Vitivinicultura.

e Piscicultura.

z

4- FINANCIACION

Las propuestas que se presenten, cualquiera sea su formato (Cursos de Capacitacion
Laboral, Formacién Profesional y/o Ofertas Modulares), deben ser ofrecidas en modo
gratuito (no aranceladas), debiendo cada unidad académica garantizar los recursos
financieros y materiales para su desarrollo. Conforme lo previsto en el Reglamento de la
Ordenanza 480, los cursos de Formacién Profesional cuentan con un financiamiento de
CUARENTA (40) horas méximas, los Cursos de Capacitacion Laboral, de SETENTA (770)
horas maximas, y las ofertas modulares integradas a diplomaturas, de CINCUENTA (50)
horas méximas por propuesta.

El sistema solo financia horas para la cobertura de honorarios docentes, que se
distribuiran segun corresponda (Inciso 3 e Inciso 5, sean Contrato y/o Becas). El valor
hora se estipula en PESOS MIL SEISCIENTOS ($1600,00).

El criterio de asignacion presupuestaria respondera a las demandas emergentes hasta
agotar el crédito disponible, no estableciéndose cupos por unidades académicas. Las
propuestas se consideraran conforme la fecha de ingreso, constituyendo un orden y
manteniendo este criterio para su tratamiento.

La estructura de financiamiento de la presente convocatoria estd dotada de un

presupuesto distribuidos de la siguiente manera:

Horas Monto total

Cantidad de|Maximas distribuido por |Monto total a

trayectos |financiables |trayecto asignar
Cursos de Formacién
Profesional 8 40 64.000,00 512.000,00
Cursos de Capacitacién Laboral |8 70 112.000,00 [896.000,00
Ofertas modulares integradas a
Diplomaturas 5 50 80.000,00 400.000,00

8.-//
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- FINALIZACION DE PROPUESTAS E INFORMES FINALES

Cada una de las propuestas debera finalizar con un informe final remitido a la

Coordinacion del Sistema, segun el formato indicado.

HKEXEXKXEXRXXXKXX
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ANEXO II

CONVOCATORIA 2022

Cursos de Formacion Profesional,

Cursos de Capacitacion Laboral y Ofertas Modulares

)

CRONOGRAMA

\ La convocatoria permanecera abierta hasta agotar el crédito disponible.

Para tratamiento de la Comisién Evaluadora del SFPyCL, se fija como fecha limite para

enviar propuestas el dia 29 de julio de 2022.

Posteriormente, si se cuenta con remanente de financiamiento, sera informada la fecha

para remitir propuestas nuevas.

ﬁ
Consultas: sistema.formacion@uner.edu.ar

KEKREXEEXXKXXKXKXX
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ANEXO III

Formulario

Curso de Capacitacion Laboral
2022

DENOMINACION

PERTENENCIA INSTITUCIONAL

DocenTE ResPONSABLE (Apellido y nombre, DNI y correo electrénico)

Equrro pocenTE: (Indicar correctamente nombre y apellido, DNI, direccion de correo
electronico, si es Interno a la UNER o Externo, vinculo que tiene en UNER -PAYS,
Docente, Graduado, Estudiante-)

MopALIDAD DE DICTADO (Presencial/Semipresencial/Virtual)

DEestiNATARIOS (Indicar con precision el publico objetivo y cupo)

Lucar pE Dictapo (solo en caso de ser presencial)

CANTIDAD DE HORAS TOTALES (De acuerdo a Ordenanza 480 méaximo de CIEN (100) horas y
con financiamiento del sistema maximo SETENTA (70) horas)

Duracion: (En meses)
RESUMEN: (200 palabras)
DEMANDA QUE DA ORIGEN A LA PROPUESTA: (Maximo 500 caracteres)

FUNDAMENTACION DEL CURSO Establecer la situacion diagnostica que da lugar a la
elaboracion de la propuesta y los fundamentos tedricos. (2000 caracteres)

OBJETIVOS
- Objetivo General

- Objetivos Especificos

COMPETENCIAS Y/ O HABILIDADES QUE SE PRETENDEN DESARROLLAR:?
[
[
[

CONTENIDOS A DESARROLLAR":
- Denominacion del Médulo

11.-//
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- Material Obligatorio (clases videograbadas, fichas, guias, bibliografia especifica,
materiales audiovisuales, etc.)

MEetopoLoGia DE TRABAJO: (Especificar la dinamica de organizacion del curso a nivel
metodologico) (1500 caracteres)

DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA CON CRONOGRAMA DE TRABAJO:

Horas
por
semana

Horas Horas Horas totales | Clases
asincrénicas | sincrénicas* | por Mddulo por
* modulo

Tema
Contenidos

Moédulo

0 Presentacion

Introducciéon

I

II

III

TFI/
Instancia
de Cierre

Horas
totales

*Solo si se fuera modalidad virtual o semipresencial

MoDALIDAD DE ACREDITACION: (Despliegue del proceso evaluativo, definiendo con claridad
los criterios e instrumentos a utilizar) (1500 caracteres)

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APROBACION:

PRESUPUESTO:

Semanas
totales

MobuLo 2 Mopuro | TorAL

(MESES)

MobuLo 3
(MESES)

MobuLo 1
(MESES)

INGRESOS DEL
SFPYCL
(DETALLAR HORAS A
FINANCIAR)

INGRESOS EXTERNOS

TotAL DE INGRESOS

12.-//
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MopuLo 1 Moburo 2 Moburo 3 Mobpuro | TorAL
(MESES) (MESES) (MESES)

EGRESOS DEL
SFPYCL

Becas (Inc. 5.1.3)

Transferencias
(Inc. 3.4.5)

EGRrRESos EXTERNOS

TotaL EGRESOS

SALDO

TOTAL SOLICITADO EN SISTEMA DE EXTENSION: (De acuerdo a Ordenanza 480 se financian
hasta un maximo de SETENTA (70) horas del trayecto)

FINANCIAMIENTO EXTERNO TOTAL: (Contraparte. Detallar qué gastos serian cubiertos por la
contraparte)

VINCULOS FORMALES EXTRAINSTITUCIONALES: (Contraparte- Adjuntar Avales y/o cartas
acuerdo/compromiso, convenios previos)

Firma y Aclaracion del Responsable

13.-//
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Formulario
Curso de Formacion Profesional
2022

DENOMINACION

PERTENENCIA INSTITUCIONAL

DoceNTE REsPONSABLE (Apellido y nombre, DNI y correo electrénico)

Equrpo pocenTE: (Indicar correctamente nombre y apellido, DNI, direccién de correo
electronico, si es Interno a la UNER o Externo, vinculo que tiene en UNER
-PAYS,Docente, Graduado, Estudiante)

MobaLIpDAD DE DICTADO(Presencial/Semipresencial /Virtual)

DEstiNATARIOS (Indicar con precision el publico objetivo y cupo)

Lucar pE Dicrapo (solo en caso de ser presencial)

CANTIDAD DE HORAS TOTALES (De acuerdo a Ord. 480 maximo de 60 hs. y con
financiamiento del sistema maximo 40 hs.)

Duracion: (En meses)
RESUMEN: (200 palabras)
DEMANDA QUE DA ORIGEN A LA PROPUESTA: (Maximo 500 caracteres)

FUNDAMENTACION DEL CURSO Establecer la situacion diagnostica que da lugar a la
elaboracion de la propuesta y los fundamentos teéricos. (2000 caracteres)

OBJETIVOS
- Objetivo General

- Objetivos Especificos

COMPETENCIAS Y/ O HABILIDADES QUE SE PRETENDEN DESARROLLAR:?
[
[
[

CONTENIDOS A DESARROLLAR:
- Denominacion del Modulo
- Material Obligatorio (clases videograbadas, fichas, guias, bibliografia especifica,
materiales audiovisuales, etc.)

14.-//
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MEeTopoLOGIA DE TRABAJO: (Especificar la dindmica de organizacion del curso a nivel
metodologico) (1500 caracteres)

DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA CON CRONOGRAMA DE TRABAJO:

Horas Horas Horas totales | Clases Horas
asincrénicas | sincrénicas* | por Mddulo por por
* modulo | semana

Moébdulo Tema

Contenidos totales

0 Presentacion

Introduccion

I

II

III

TFI1/
Instancia
de Cierre

Horas
totales

*Solo si se fuera modalidad virtual o semipresencial

MobpALIDAD DE ACREDITACION: (Despliegue del proceso evaluativo, definiendo con claridad
los criterios e instrumentos a utilizar) (1500 caracteres)

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APROBACION:

PRESUPUESTO:

Semanas

MobuLo 3 Mobpuro | TorAL

(MESES)

MobbuLo 2
(MESES)

MobuLo 1
(MESES)

INGRESOS DEL
SFPYCL
(DETALLAR HORAS A
FINANCIAR)

INGRESOS EXTERNOS

ToTtAL DE INGRESOS

EGRESOS DEL
SFPYCL
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MopuLo 1 Moburo 2 Moburo 3 Mobpuro | TorAL
(MESES) (MESES) (MESES)

Becas (Inc. 5.1.3)

Transferencias
(Inc. 3.4.5)

EGRESos EXTERNOS

TotaL EGRESOS

SALDO

TOTAL SOLICITADO EN SISTEMA DE EXTENSION: (De acuerdo a Ordenanza 480 se financian
hasta un maximo de CUARENTA (40) horas del trayecto)

FINANCIAMIENTO EXTERNO TOTAL: (Contraparte. Detallar qué gastos serian cubiertos por la
contraparte)

VINCULOS FORMALES EXTRAINSTITUCIONALES: (Contraparte- Adjuntar Avales y/o cartas
acuerdo/compromiso, convenios previos)

Firma y Aclaracién del Responsable
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Formato para presentaciéon de
Ofertas Modulares Integradas a Diplomaturas
Diplomatura en: Nombre
Facultad de pertenencia:
Modalidad de dictado: Presencial, Semipresencial y/o Virtual

Destinatarios: Indicar con precision el publico objetivo, cupo y condiciones de
admisibilidad

Lugar de Dictado: (solo en caso de ser presencial)

Carga horaria total y duracion: Para Diplomaturas de acuerdo a Ordenanza 449
minimo CIENTO CINCUENTA (150) horas y maxima de OCHOCIENTAS (800) horas.
Para Diplomaturas Superiores de acuerdo a Resolucion CFE 117/10 minimo de
SEISCIENTAS (600) horas. La duraciéon debe establecerse en meses, con un maximo de
DIEZ (10) meses.

Indicar Moédulo para el que solicita financiamiento: (CINCUENTA (50) horas
maximas financiables por propuesta- Debe ser una Diplomatura no arancelada y
adecuarse a las areas tematicas de interés)

Conformacion de Equipo:

Nombre, Apellido, DNI, cargo o funcion en UNER, cargo o funcién fuera de UNER, rol en
el trayecto formativo (docente/capacitador, tutor, asistente externo).

Fundamentacion: Establecer la situacion diagnostica de origen que da lugar a la
elaboracion de la propuesta y los fundamentos teoricos. Explicitar necesidades/
problemas/demanda a la que se orienta.

Evaluacion de Pertenencia:

Objetivos:

Objetivo General:

Objetivos especificos:

Competencias y/o Habilidades que se pretenden desarrollar:

Contenidos a desarrollar:

Mobdulo:

Material Obligatorio: (clases videograbadas, fichas, guias, bibliografia especifica,
materiales audiovisuales, equipamiento requerido, etc.)
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Metodologia de trabajo: (Especificar la dindmica de organizacién a nivel

metodologico
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA CON CRONOGRAMA DE TRABAJO?

Horas totales | Clases Horas
por Médulo por por
modulo | semana

Horas Horas

asincroénicas | sincrodnicas
* *

Moébdulo Tema

Contenidos

0 Presentacién

Introducciéon

I

II

III

TF1/
Instancia
de Cierre

Horas
totales

*Solo si se fuera modalidad virtual o semipresencial

MopALIDAD DE ACREDITACION: (Despliegue del proceso evaluativo, definiendo con claridad
los criterios e instrumentos a utilizar)

Requisitos para la obtencion del diploma:

Equipamiento Requerido:

Presupuesto: (ver Anexo I de la Resolucion Rectoral 306/19, que reglamenta
la Ordenanza 449)

KXKIKEEXRXEXXXXRX XX X%

Semanas
totales
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